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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬГО УЧРЕЖДЕНИЯ

	1.1. Наименование ДОУ


	Полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 40 города Ставрополя

Сокращённое: МБДОУ д/с № 40



	1.2. Место нахождения муниципального учреждения
	355035 г. Ставрополь, 

 ул. Комсомольская, 99



	1.3. Юридический адрес муниципального учреждения 
	355035 г. Ставрополь,  

              ул. Комсомольская, 99



	1.4. Фамилия, имя, отчество руководителя ДОУ и реквизиты решения о его назначении
	Диденко Ирина Анатольевна – заведующий,

Приказ руководителя управления образования администрации г. Ставрополя от 16.05.2012 г № 70-лс

	1.6. Наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
	Комитет образования администрации города Ставрополя

	1.7. Вид деятельности 

	Осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования 
Лицензия № 4263 от 12.10.2015 

срок действия лицензии – бессрочная


	1.8. Действующий статус образовательного учреждения
	Тип – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Вид - детский сад


	1.9. Режим работы учреждения 

	Пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей в ДОУ 

с 07.00 до 19.00


	1.10. Контактная информация 

	Тел. / факс: 8 (8652) 26-99-21, 

                                   26-51-38, 
                                   26-51-98.

E-mail: mdou40@rambler.ru

Адрес официального сайта: https://stavsad40.ru/



2. РЕАЛИЗАЦИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ В 2018-2019 УЧЕБНОМ ГОДУ

Первая годовая задача 
 «Развитие у детей дошкольного возраста нравственно-патриотических ценностей, правил и норм поведения, принятых в обществе через знакомство с художественными произведениями».

Первая годовая задача выполнялась в процессе реализации системы мероприятий по направлениям: 

1. Организационно-методические мероприятия: 
- Круглый стол «Коммуникативная компетентность педагога дошкольного образовательного объединения» (старший воспитатель – Соболева А.А.). 

 -  Консультация для педагогов «Речевое развитие дошкольников через развитие всех компонентов устной речи в различных формах

и видах детской деятельности». Соболева А.А.).

          -    Деловая игра педагогов: «Культура речи педагогов».(старший воспитатель Соболева А.А.). 
2. Тематический контроль  «Анализ состояние речевой среды в ДОУ и коммуникативного развития дошкольника.

Анализ деятельности воспитателя по грамматическому строю речи дошкольников

4.Открытые показы образовательной деятельности «Речевое развитие дошкольников через развитие всех компонентов устной речи в различных формах

и видах детской деятельности»
-  В гостях у ежика (воспитатель второй младшей группы - Добрунова Д.В.). 

 Дети попали в лес и встретили ежика, и они все вместе отправились путешествовать, выполнять различные задания, упражнения и нашли много друзей для ежика.
- «Ключ знаний» дети подготовительной группы  (воспитатель Ляпина И.А.). 

Дети путешествовали по сказкам, выполняя различный интересные задания которые им приготовили ученики школы, помогая героям делать добрые дела, с помощью волшебной песочницы.

-    Занятие «Осень золотая» в старшей группе.(учитель-логопед Ольшницкая М.Н.) Дети старшей группы выполняли различные задания с помощью мнемотаблиц, развивали мелкую моторику рук, выполняли упражнение на дыхание.
5. Консультации родителей: «Звуковая культура речи. Упражнение на развитие фонематического слуха», «Игры по развитию речи в кругу семьи».  
6. На заседании тематического педагогического совета Формировать у дошкольников компонентов устной речи (лексической стороны, грамматического строя, произносительной стороны, связной речи) через реализацию сотрудничества педагогов, специалистов и семьи в соответствии с ФГОС ДО. 
7. Конкурс на лучший художественный материал по развитию речи для дошкольников.

 Педагоги всех групп подготовили и оформили уголки по развитию речи. Познавательно-развивающий материал был подобран с учетом возрастных особенностей детей. 
Вторая годовая задача

«Воспитание нравственно-патриотических чувств у дошкольников основе историко-национальных и природных особенностей Ставропольского края» 

1. Организационно-методические мероприятия: 
- Консультация: «Особенности ознакомления дошкольников разного возраста с природой СК».   (старший воспитатель – Соболева А.А.). 

-  Творческое задание воспитателей (создание методического и дидактического материала) «Знакомство дошкольников с природой СК» (Конкурс) (старший воспитатель – Соболева А.А.).

2. Тематический контроль  создание условий в группе(соответствие наглядно-дидактического материала, уголков краеведения в возрастных группах.

3. Открытые показы образовательной деятельности по формированию мотивации у воспитанников к различным видам деятельности: 
- «А ну-ка папы» досуг вместе с папами. (воспитатель – Эм М.Н.). 

Дети выкладывали пазлы картинки военной техники, участвовали в конкурсах совместно с папами, отгадывали загадки.  

- «Путешествие по Ставропольскому краю» (мотивация образовательной деятельности) в подготовительной к школе группе «Умнички» (воспитатель – Гончаренко С.Г.). 

Дети путешествовали виртуально по уголкам  Ставропольского края, проводили опыты с природным камнем  «ракушечник», наблюдали как извергается  макет вулкана. 

  4.Консультации родителей: Консультация «Достопримечательности природы СК», «Семейный отдых на природе». 
5. На заседании тематического педагогического совета «Воспитание нравственно-патриотических чувств у дошкольников основе историко-национальных и природных особенностей Ставропольского края»
Третья годовая задача

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в процессе организации коррекционно-развивающей работы с детьми в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».

 1. Организационно-методические мероприятия: 

- Консультация: для педагогов «Здоровьесберегающие технологии ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО»  (старший воспитатель -  Соболева А.А.).

-  Семинар «Концепция и содержание профессионального стандарта педагога дошкольного образования» 

2. Тематический контроль папка профессиональных достижений педагога (портфолио)

3. Открытые показы образовательной деятельности совместно           с родителями: 
- «Веселые погремушки» (мотивация занятием физкультурой и спортом) вторая младшая группа (воспитатель по ФИЗО – Соловьева Н.А.). 

Дети выполняли различные упражнения, играли, проходили полосу препятствий.

- «Всем без исключения о правилах движения»  (непосредственной образовательной деятельности по ПДД с использованием ИК). Дети рассматривали картины с изображением улицы, пешеходного перехода. Воспитатель беседовал с детьми о правилах дорожного движения, дети рассказывали стихи о ПДД, играли в игру " Мы - шоферы".  
 4. Консультации родителей: наглядно-информационные формы: родительские и логопедические уголки, включающие: нормативные документы, информационные листы, памятки для родителей; папки-передвижки; выставки детских работ; фотогазеты.

5. На заседании тематического педагогического совета Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в процессе организации коррекционно-развивающей работы с детьми в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог».


Годовые задачи на 2018-2019 учебный год реализованы в полном объеме.
3. ПОКАЗАТЕЛИ ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ

Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группы здоровья
	Показатели по годам

	
	2016-2017 
	2017-2018
	2018-2019

	
	Кол-во детей 130
	%
	Кол-во детей 134
	%
	Кол-во детей 136
	%

	I
	37
	28
	39
	29,1
	44
	32

	II
	66
	51
	79
	59
	78
	57

	III
	27
	21
	15
	11,2
	14
	10,4

	IV
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V
	-
	-
	-
	-
	2
	1,4


Мониторинг заболеваемости и физического развития детей
	Заболеваемость
	Показатели по годам

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Заболеваемость, детодни на одного ребенка
	1
	2,3
	2 

	Простудные заболевания, %
	74%
	78%
	76%

	Часто болеющие дети, %
	10%
	10%
	10%

	Хронические заболевания, %
	14%
	14%
	13%


Анализ заболеваемости показал, что в детский сад в большей степени поступают дети со второй группой здоровья, при этом каждый ребёнок имеет от одного до нескольких заболеваний. Только к подготовительной к школе группе вследствие целенаправленной, систематической работы педагогам совместно с родителями удаётся исправить положение: уменьшить показатели по заболеваемости, увеличить показатели по физическому развитию.
Результаты адаптации детей к условиям детского сада: 

Число вновь поступивших детей в ДОУ за 2018-2019 учебный год составило 45 человек.

Из которых больший процент прошел адаптацию удовлетворительно.

	Формы адаптации
	Результаты

	Легкая адаптация
	24

	Средняя адаптация
	15

	Тяжелая адаптация
	1

	Не прошел адаптацию
	5


Два ребенка продолжает проходить адаптацию в связи с частыми заболеваниями.

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательная деятельность осуществлялась по основной образовательной программе дошкольного образования, принятой на заседании педагогического совета 29.08.2018 , протокол № 1.
Целью образовательной программы является психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста. 

Содержание обязательной части основной образовательной программы ДОУ выстроено в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой «Детство» В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, Н.А. Ноткиной и др., программой художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой, Данное содержание обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям:
- социально-коммуникативному,
- познавательному,
- речевому,
- художественно-эстетическому,
- физическому. 


Образовательная деятельность основана на комплексно-тематическом принципе планирования, реализовывалась в процессе: 

1. Организации педагогами регламентированных (специально организованных) видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, восприятия произведений детской художественной литературы, конструктивно-модельной, трудовой, двигательной. 

2. Организации педагогами различных видов детской деятельности          в режимных моментах. 

3. Обеспечения развивающих предметно-пространственных условий для самостоятельной деятельности детей. 

4. Сотрудничества с семьями.

Результаты

педагогической диагностики (оценки индивидуального развития)

воспитанников учреждения за 2018-2019 учебный год

Целью педагогической диагностики (оценки индивидуального развития) является выявление результативности образовательного процесса, лежащего    в основе планирования педагогического проектирования.

	Направление развития
	Начало года 120 детей
	Конец года 139 детей

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Социально-коммуникативное развитие
	10
	8
	58
	49
	52
	43
	58
	43
	68
	51
	8
	6

	Познавательное развитие
	8
	7
	55
	46
	57
	47
	58
	43
	60
	45
	16
	12

	Речевое развитие
	6
	5
	61
	51
	53
	44
	55
	41
	68
	51
	11
	8

	Художественно-эстетическое развитие
	7
	6
	54
	45
	59
	49
	62
	46
	63
	47
	9
	7

	Физическое развитие
	3
	2
	61
	51
	56
	47
	68
	51
	57
	42
	9
	7



Вывод: В течение 2018-2019 учебного года наблюдается положительная динамика развития воспитанников (в соответствии с их возрастными                 и индивидуальными возможностями).

5. РЕЗУЛЬТАТЫ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ РАБОТЫ

Содержание адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) основана на примерной программе «Система коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи» Н.В. Нищевой. При составлении данной Программы был использован опыт работы, представленный в современных технологиях и научно-методических рекомендациях Т.Б.Филичевой, Т.В.Тумановой, Г.В.Чиркиной, Н.В.Нищевой, Т.А.Ткаченко, С.В. Коноваленко, В.В. Коноваленко, О.С Гомзяк и др.
	Речевое

заключение
	Количество детей на начало учебного года
	Выбыло в течение года
	Прибыло в течение года
	Количество детей на конец учебного года
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Количество детей, оставленных для продолжения обучения

	
	
	
	
	
	С хорошей речью 
	Со значительным улучшением
	Без значительного

улучшения
	Общеобразовательная школа
	Общеобразовательная школа (логопункт)
	Специальная (коррекционная) школа V вида
	Общеразвивающая группа ДОУ
	

	ОНР II уровень.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОНР II-III уровень.
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОНР II-III уровень. Дизартрия
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОНР III уровень.
	11
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	ОНР III уровень. Дизартрия.
	8
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	ОНР III уровень. Стертая дизартрия.
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОНР IV уровня. Дизартрия.
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Дизартрия легкой степени
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	ОНР IV уровня.
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	Речь в норме
	-
	-
	-
	12
	12
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	27
	2
	1
	26
	12
	-
	-
	12
	-
	-
	-
	14


6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ, РЕЗУЛЬТАТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
1. Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. Вакансий нет. Педагогических работников – 12 человек:
Педагогический мониторинг по ДОУ:

	ДОУ
	Количество педагогов
	Образование
	Курсовая подготовка (включая обучение в ВУЗах) по ФГОС ДО
	Квалификационные категории педагогических кадров

	
	
	Высшее
	Среднее

специальное
	Без образования
	Из них учатся
	
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой

должности
	Без категории

	МБДОУ

д/с 
№ 40 
	12
	12 чел
	-
	-
	-
	2 чел
	7 чел
	4 чел
	1 чел
	-

	
	
	100%
	-
	-
	-
	17 %
	58%
	33%
	8%
	-


Сравнительный анализ педагогического состава:

	 
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год

	1. Всего педагогов
	12
	13
	12

	2. Укомплектованность педагогическими кадрами
	100 %
	100%
	100%

	3. Образование


	Высшее педагогическое образование
	100 %
	100%
	100%

	
	Среднее педагогическое образование
	0
	0
	0

	4. Квалификационная категория:


	Высшая
	33,3
	38
	58

	
	Первая
	33,3
	38
	33

	
	Вторая
	0
	0
	0

	
	Соответствие занимаемой должности
	33,3
	8
	8

	
	Без категории
	0
	16
	-

	5. Доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	80
	80
	80



С воспитателями, имеющими стаж педагогической работы до пяти лет,    в соответствии с планом работы закрепленных наставников, осуществлялась методическая работа в различных формах взаимодействия (методические рекомендации, мастер-классы, взаимопосещения образовательной деятельности, режимных моментов, оформление документации, взаимодействие с родителями воспитанников, консультирование по планированию образовательной деятельности). 

Результаты прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации в 2018-2019 учебном году:

1. Гончаренко С.Г., высшая,  «воспитатель» 

Участие педагогов, воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах 
в 2018-2019 учебном году 

	Название конкурса
	Уровень
	Время и место проведения
	Результа тивность

	Викторина «Дорожная азбука для дошколят»
	всероссийский
	2018г.
	1 место

	 Конкурс « Я живу в России»
	всероссийский
	2018 г.,

 
	1 место

	  Олимпиада « ПДД»
	всероссийский
	2018 г.
	1 место

	 Конкурс детского рисунка «Витамины для здоровья».
	всероссийский
	2018г.,

 
	участник

	 Конкурс «Покормите птиц зимой»
	всероссийский
	2019 г.,

 
	2 место

	 «Доутесса» блиц-олимпиада «Внимание пешеход»
	международный
	2019 г.
	1 место

	 Фестиваль «Брызги зимнего леса»
	всероссийский
	2018 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ «В гостях у сказки»
	всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	участник

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут» «Удивительная аппликация» 
	всероссийский
	2018 г.
	2 место

	Международный образовательный портал МААМ.RU сценарий праздника
	международный
	2018 г.
	участник

	Всероссийское издание "Слово педагога""Лучшие игровые технологии в ДОУ (ФГОС)"
	международный
	2018 г.
	1 место

	Всероссийское издание "Слово педагога""Физическое воспитание дошкольников в условиях введения ФГОС ДО"
	международный
	2018 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ «Мороз и солнце - день чудесный!»
	всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ «Четвероногие друзья»
	всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	3 место

	Всероссийское издание "Слово педагога""Социальная адаптация дошкольников"
	международный
	2018 г.
	2 место

	Ассоциация педагогов России "Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика", номинация "Педагогическая статья"
	всероссийский
	2018 г., г. Москва
	1 место

	РОСКОНКУРС.РФ "лучшая презентация"
	всероссийский
	2018 г.
	участник

	Всероссийское издание "Слово педагога""Самый умный дошколенок"
	международный
	2018 г.
	1 место

	Интеллектуальная олимпиада дошкольников «Умники и Умницы»
	муниципальный
	2019 г.,

г. Ставрополь
	участник

	Турнир по шашкам «Юный шашист»
	муниципальный
	2019г., 

г. Ставрополь
	участник


Вывод: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. Педагоги имеют достаточный профессиональный уровень работы с детьми.
7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

	№

МБДОУ
	Кол-во детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, посещающих МДОУ
	Неполные семьи
	Многодетные семьи

	
	
	семей
	детей в них
	семей
	детей

	40
	0
	15
	15
	11
	14



В течение 2018-2019учебного года, в рамках реализации годового плана, педагогическими работниками проведено 4 тематических консультаций для родителей, 2 детско-родительских вечеров, оформлены 3 выставки семейного творчества. 


Перспективы и результаты деятельности Учреждения обсуждались на общих и групповых родительских собраниях (октябрь 2018, май 2019).

Результаты сотрудничества с организациями социальной сферы

Продолжено сотрудничество на договорной основе с:

- ГБУЗ СК городской детской клинической поликлиникой № 2                 г. Ставрополя; 
- Инспекцией по пропаганде безопасности дорожного движения; 
- Ставропольским краевым театром кукол, 
- МБУДО музыкальной школой № 1, 
- МАУДО Дом детского творчества Октябрьского района г. Ставрополя, 
- СКУНБ им. Лермонтова, 
- СК зооэкзотариум, 
- СК музей изобразительного искусства.
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ

В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

- В соответствии с нормативно-правовыми актами в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

- Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения, ГО и ЧС, противодействию террористической деятельности.
- В ДОУ действует пропускной режим и осуществляется административное дежурство. 
- Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения.
- Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.

- Своевременно проводятся инструктажи по охране труда ГО и ЧС, антитеррору и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
- Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

- Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электрических розеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов                       с изолированными ручками, имеются протоколы испытаний.
- Проведено испытание лестниц.

- В группах частично заменена столовая посуда.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
- Заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг;     
- Приказом утверждён график дежурной администрации с 08-00до 18-00;
- Разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта, Положение «Об организации пропускного режима в МБДОУ д/с № 40».

- Два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
9. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
В ДОУ создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии       с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования и составляет 80 %. В группах соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды.
Оснащение воспитательно-образовательного процесса обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход.
Основные формы организации образовательного процесса:
- совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках образовательной деятельности по освоению основной и адаптированной общеобразовательных программ дошкольного образования и при проведении режимных моментов;
- самостоятельная деятельность воспитанников.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей развития и способностей детей дошкольного возраста.
При организации воспитательно-образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.
В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет сертификаты качества, не менее двух раз в год проводится ревизия спортивного оборудования в физкультурном зале и на спортивной площадке.
Предметно-развивающая среда обеспечена общим и специфическим материалом для девочек и мальчиков.
Материалы и оборудование в группах используются с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов                       и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей.
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, восприятие художественной литературы, двигательная.
Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам             и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
При подборе оборудования и определении его количества существует трудность учета количества воспитанников в группах.
Воспитательно-образовательный процесс обеспечен играми и игровыми предметами на 80 %.
В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:
- наличие ТСО: проектор мультимедиа, Kinect приставка, телевизор, музыкальный центр, музыкальная колонка. 
- количество компьютеров, ноутбуков – 10 шт.,
- доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям (подключен Интернет).
10. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Бюджетное финансирование, структура расходов ДОУ. Внебюджетная деятельность.

       Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством. Показатели финансового состояния Учреждения, план поступлений и выплат за счет субсидий на выполнение муниципального задания, план поступлений и выплат по приносящий доход деятельности отражены в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2018г., утвержденном руководителем комитета образования администрации города Ставрополя. 

       Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Ставрополя; 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Ставрополя; 

- бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства учреждения; 

- дары и пожертвования российских юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

       Согласно, выделенных бюджетных ассигнований на 2018г. израсходовано 2 478 524,95 рублей, из них: 

1. Водоснабжение – 103 032,45  рублей; 

2. Теплоэнергия – 464 952,75 рублей; 

3. Электроэнергия – 264 039,51 рублей;
4. Услуги связи – 50 951,00 рублей;
5. Охрана (вневедомственная) – 21 900,00 рублей; 

6. Охрана (физическая) – 464 010,24 рублей; 

7. Приобретение продуктов питания – 634 049,00 рублей; 

8. Прочие расходы (моющие, хозяйственные товары) – 104 650,00 рублей;
9. Содержание имущества (ТО отопления, узла учета тепловой энергии, вывоз ТБО, дератизация и дезинфекция, услуги ремонту и стирке белья) – 117 600,00 руб;
10. Остальные расходы (медицинские осмотры, обслуживание пожарной сигнализации, услуги по АВЕРС, лабораторные исследования, ТО видеонаблюдения, приобретение методической литературы) – 253 340,00 рублей. 

       Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью города Ставрополя и отражается на балансе Учреждения. 

Общая балансовая стоимость недвижимого муниципального имущества составляет 3 681 757,47 рублей, из них Общая балансовая стоимость недвижимого имущества 1 899 753,00 рублей.

2.Финансовый отчет о поступлении и расходовании внебюджетных (родительских средств).

Остаток денежных средств на начало 2018 года на лицевом счете 556 616,75 рублей; 

Поступило родительской платы в течение года 1 515 595.68 рублей.

В 2018 году за счет внебюджетных средств (родительской оплаты) израсходовано 1 672 191,84 рублей:

- услуги связи 43 069.38 рублей;

- работы по содержанию имущества 56 727.06 рублей
- прочие услуги 72 761.64 рублей; 

- продукты питания 1 264 097,01 рублей; 

- приобретение материальных запасов (чистящие средства, моющие средства, салфетки, туалетная бумага, лампочки, стройматериалы, мягкий инвентарь) 145 877,28 рублей; 

- уплата иных платежей 779,47 рублей;

- основные средства 88 880,00 рублей.

Остаток на конец 2018 года на лицевом счете 400 020,59 рублей.

Финансовый отчет о поступлении и расходовании внебюджетных (благотворительных пожертвований).

Остаток денежных средств на начало 2018 года на лицевом счете 8 330,00  рублей.

Поступило добровольных пожертвований 27 120,01 рублей.

В 2018 году за счет внебюджетных средств (добровольных пожертвований) израсходовано 34 451,16 рубль:

- прочие услуги: подписные периодические издания 17 635,00 рублей; 

- приобретение материальных запасов: (гирлянда светодиодная – 466,72р, нить уличная с насд. "Шарики» - 3 800,00р, изолента,лампа  - 532,00р, фигуры светящиеся – 5 217,44р) 10 016,16 рублей; 

- приобретение информационных стендов, табличек (4 шт.) 6 800,00 рублей.
Остаток на конец 2019 года на лицевом счете 998,85 рублей.
ВЫВОДЫ, 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Выводы: 
Документация Учреждения ведется в системе, вовремя обновляется, соответствует действующему законодательству, требованиям делопроизводства. 
Система управления обеспечивает его стабильное функционирование. Демократизация системы управления на основе коллегиальности способствует развитию инициатив участников образовательных отношений. 
Ведется системная работа с семьями воспитанников. 
В ДОУ реализуются Основная образовательная программа ДОУ               и адаптированная образовательная программа для детей с ТГР. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Педагогические работники Учреждения имеют творческий                                  и профессиональный потенциал. 
Предметно-развивающая среда систематически обновляется                      и пополняется. 
Медицинское обеспечение, система охраны и здоровья воспитанников эффективны, организация питания воспитанников качественное. 
Меры противопожарной и антитеррористической безопасности                 в Учреждении соблюдаются.


Перспективы: 

Продолжить организационно-методическую работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников               в области реализации ФГОС ДО. 

Продолжить работу по обеспечению благоприятных образовательных       и здоровьесберегающих условий пребывания воспитанников в Учреждении. 

Оптимизировать работу с родителями (законными представителями воспитанников) через различные формы сотрудничества. 

Продолжить оснащение развивающей среды необходимыми средствами обучения.

Заведующий МБДОУ Д/с № 40                                                 И.А. Диденко

