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MyHuiunansHoe GIo/UKETHOE JOMIKOMBHOE 00pa3soBaTelbHOE YUpeikieHHe AeTCKUH cax
Ne 40 ropoaa Craspononst (1anee — JIOV) HAXOANTCS B UEHTPE TOPOA B HKIIOM paifone Bramu orT
[POU3BOMMIIAX TNPENPHATHA M TOProBeIX MecT. JIOV paconoeHO B NPHCIOCOGIEHHOM
nomerenuH. [IpoekTHas HamoHseMocTh Ha 75 MecT. OBLIas oAy 3AaHus 843.8 kB. M, H3 HUX
U101 NOMEIIEHHUI, HCTIONB3YeMbIX HETIOCPEICTBEHHO LIS HYIKI 05pA3OBATETEHOTO mponecca,
245 kB. M.

Lens  pmestensnoctn JIOY — ocymecTBieHHe 0GpPA30BATENBHON IeATENBHOCTH  TIO
pean3alii 06paoBaTebHbIX MPOTPaMM JOLUIKOIBHOIO 06pa30oBaHHs.

pemverom aestensroctn JIOY siBsercss dopmupopanme oGmeit KYJIBTYPBl JIHYHOCTH
BOCIIUTAHHUKOB, B TOM YHC/IE LEHHOCTEH 3/10POBOTO 00pasa JKH3HH, Pa3sBHTHE X COLHMAIBHBIX,
HPABCTBEHHBIX, 3CTCTHYECKUX, WHTEJUIEKTYAIbHBIX, (H3MYCCKHX KauyecTB. HHHIHATHBHOCTH,
CaMOCTOATEIbHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH pebenka, (JOPMHPOBAHHE NPENOCHLIOK  YueGHOIM
JIeATETBHOCTH.

Pabouas nemens JIOY — naTuaHeBHAS, ¢ TIOHEIEILHHKA [0 MATHALY. JTHTENbHOCTD
npedbIBaHus feTeil B rpynnax — 12 yacos. Pesknm padotsr rpynm — ¢ 07:00 1o 19:00.

II. Cucrema ynpaB/ieHHs] OpraHH3ALMH
Vnpasnenne JIOY ocylecTBISeTes B COOTBETCTBUH ¢ AeliCTBYIOMIIM 3aKOHOAATENECTBOM 1
ycrasom JIOVY.
Vopasnenue JIOY cTpouTCcs HA [PHHIMNAX eIMHOHAYANMS H  KOJIETHATHHOCTH.




Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, совет родителей. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в ДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Общее собрание трудового коллектива

	Содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
Расширение коллегиальных, демократических форм управления ДОУ.
Утверждение нормативно-правовых документов ДОУ.

	Педагогический совет
	Выполнение нормативно-правовых документов в области дошкольного образования.
Определение направлений деятельности ДОУ, обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса.
Принятие образовательной программы ДОУ.
Обсуждение вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта.

	Психолого- педагогический консилиум
	Взаимодействие специалистов детского сада по вопросам психолого-педагогического сопровождения воспитанников, посещающих группу комбинированной направленности.
Определение характера, продолжительности и эффективности коррекционно-развивающей работы с воспитанниками ДОУ.

	Комиссия по охране труда

	Разработка планов совместных действий работодателя, профсоюзного органа по улучшению условий охраны труда.
Контроль за соблюдением нормативных актов.
Организация профилактической работы по безопасности образовательного процесса.

	Профсоюзный комитет

	Предоставление защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
Разработка и согласование нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового законодательства.
Контроль за соблюдением и выполнением законодательства.

	Совет родителей
	Содействие обеспечению оптимальных условий для организации воспитательно-образовательного процесса.
Координирование деятельности групповых Родительских комитетов.
Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях.

	Общее собрание родителей
	Рассмотрение и обсуждение основных направлений развития ДОУ.
Координация действий родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.



Структура и система управления ДОУ соответствуют специфике деятельности, определяет его стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 
III. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии                   с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее ФГОС ДО), СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования           к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».


Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы (далее - ООП) дошкольного образования, которая составлена     в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой, адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи для детей    от 5 до 7 лет составленной в соответствии с ФГОС ДО, с учетом примерной адаптированной программы (далее - АОП) коррекционно-развивающей работы в группе комбинированной направленности детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР) с 5 до 7 лет Н.В. Нищевой, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.


В ДОУ функционируют 4 группы, которые посещали 134 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. Из них:

− вторая младшая группа общеразвивающей направленности – 37 детей;

− средняя группа общеразвивающей направленности – 35 детей;

− старшая группа комбинированной направленности – 31 детей;

− подготовительная к школе группа комбинированной направленности – 31 ребенок.


Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.


Разработаны диагностические карты освоения основной и адаптированной образовательных программ дошкольного образования ДОУ (ООП и АОП МБДОУ               д/с № 40) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ качества освоения образовательных областей. Так, результатам диагностики проведенной в мае 2018 года качество освоения ООП выглядят следующим образом:

	Направление развития
	134 детей по состоянию май 2018

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Социально-коммуникативное развитие
	57
	42
	68
	51
	9
	7

	Познавательное развитие
	58
	43
	60
	45
	16
	12

	Речевое развитие
	55
	43
	68
	50
	11
	7

	Художественно-эстетическое развитие
	65
	48
	54
	41
	15
	11

	Физическое развитие
	69
	51
	55
	41
	10
	8

	Качество освоения всех образовательных областей
	61
	46
	61
	45
	12
	9


Сводные показатели мониторинга достижения освоения АОП:

	Речевое

заключение
	Количество детей на начало учебного года
	Выбыло в течение года
	Прибыло в течение года
	Количество детей на  конец учебного года
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Количество детей, оставленных для продолжения обучения

	
	
	
	
	
	С хорошей речью 
	Со значительным улучшением
	Без значительного

улучшения
	Общеобразовательная школа
	Общеобразовательная школа (логопункт)
	Специальная (коррекционная) школа V вида
	Общеразвивающая группа ДОУ
	

	ФФНР
	
	
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	 
	

	ФФНР. Дизартрия легкой степени.
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	

	ОНР II-III уровень. Дизартрия
	1
	
	
	 
	1
	 
	
	1
	
	
	
	  

	ОНР II-III уровень.
	 
	
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	 

	ОНР III уровень.
	8
	1
	
	5
	2
	5
	
	2
	
	
	
	5

	ОНР III уровень. Дизартрия.
	7
	
	
	4
	3
	4
	
	3
	 
	
	
	4

	НВ ОНР
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	

	НВ ОНР. Дизартрия.
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	
	
	
	

	ОНР-III  уровень стертая дизартрия
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	 
	
	
	1

	Системное недоразвитие речи легкой степени
	1
	
	
	 
	1
	 
	
	1
	
	
	
	 

	ИТОГО
	18
	1
	
	10
	7
	10
	
	7
	 
	
	 
	10



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.


Воспитательная работа


Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников. ДОУ посещают дети из 126 семей.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	104
	82%

	Неполная с матерью
	21
	16%

	Неполная с отцом
	1
	1% 

	Оформлено опекунство
	-
	-



Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	54
	40%

	Два ребенка
	65
	48%

	Три ребенка и более
	15
	11%



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 


Дополнительное образование


В 2018 году в ДОУ работали кружки по направлениям:

- художественно-эстетическое: «В мире музыки»;

- физкультурно-спортивное: «Малыши-крепыши».


В дополнительном образовании задействованы дети старшей                                 и подготовительной к школе групп 51 % воспитанников ДОУ.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования


В ДОУ утверждено Положение о системе оценки индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО от 20.04.2015. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал положительную работу педагогического коллектива по всем показателям.


Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Большое значение для успешного обучения в начальных классах и адаптации             к новым условиям жизни и деятельности детей имеет формирование интегративных качеств личности ребенка.

	Мониторинг интегративных качеств выпускника

	ДОУ
	Количество выпускников
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень
	Психологическая готовность к обучению в школе

	МБДОУ д/с № 40
	29
	16 чел.
	13 чел.
	-
	29 чел.

	
	
	55 %
	45 %;
	-
	100 %



В течение года воспитанники ДОУ участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В мае 2018 проводилось анкетирование родителей (законных представителей)            с целью изучения степени удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ.


В анкетировании приняли участие: 81 респондент, что составило 64% от общего числа.

Получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 95 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников           организации, – 94 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 84 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 87 %;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам         и знакомым, – 86 %.


Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения


ДОУ укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 25 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 12 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 11/1;

− воспитанники/все сотрудники – 5/1.

За 2018 год 3 педагогических работника прошли курсы повышения квалификации.

Характеристика педагогического состава ДОУ
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ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения


В ДОУ фонд методической литературы располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Он представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.


В 2018 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой            в соответствии с ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем     в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− карточки к игровым планшетам различной тематики;

− методические и развивающие пособия В. Воскобовича;

- комплекты для оформления родительских уголков; 

- комплекты по речевому развитию; 

- периодические издания;

- оборудование для физкультурных занятий.

Оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.

В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии: проектор мультимедиа, Kinect приставка, телевизор, музыкальный центр, фотоаппарат,                         2 компьютера, ноутбук. Имеется доступ к информационно-телекоммуникационным сетям (подключен Интернет), программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы


В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Оборудованы помещения:

− групповые помещения – 4;

− музыкальный зал совмещен с физкультурным залом – 1;

− логопедический кабинет – 1

− пищеблок – 1;

− медицинский кабинет – 1;

− методический кабинет – 1;

− кабинет заведующего – 1;


При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Материалы и оборудование в группах используются с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей.
Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-художественная, для восприятия художественной литературы, двигательной деятельности.
Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
При подборе оборудования и определении его количества существует трудность учета количества воспитанников в группах.

В 2018 году в ДОУ был произведен текущий ремонт группы № 3, коридоров 1 и 2 этажей.


Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям                   к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	140

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	140

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	13

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	127

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек (процент)
	140 (100%)

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	Человек (процент)
	140 (100%)

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	Человек (процент)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Человек (процент)
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек (процент)
	28 (20%)

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек (процент)
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек (процент)
	140 (100%)

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек (процент)
	0/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	2,4

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	12

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек (процент)
	12 (100%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек (процент)
	12 (100%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек (процент)
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек (процент)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Человек (процент)
	8 (67%)

	1.8.1
	Высшая
	Человек (процент)
	5 (41%)

	1.8.2
	Первая
	Человек (процент)
	3 (25%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	Человек (процент)
	1 (8%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	Человек (процент)
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек (процент)
	2 (1%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек (процент)
	1 (8%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек (процент)
	14 (93%)

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек (процент)
	14 (93%)

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	Человек/ человек
	1/11

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да/нет
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	
	Да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	
	Да

	1.15.4
	Логопеда
	
	Нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	
	Нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	Да

	2. Инфраструктура

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1,6

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	
	45,5

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да/нет
	Да (совмеще-ние с муз. залом)

	2.4
	Наличие музыкального зала
	
	Да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	Да



Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию                          и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»                      и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.


ДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает положительную результативность образовательной деятельности.

