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 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Наименование ДОУ

Полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 40 города Ставрополя

Сокращённое: МБДОУ д/с № 40

1.2. Место нахождения муниципального учреждения

355035 г. Ставрополь, ул. Комсомольская, 99

1.3. Юридический адрес муниципального учреждения

355035, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь, улица Комсомольская, 99. 

1.4. Фамилия, имя, отчество руководителя ДОУ и реквизиты решения о его назначении

Диденко Ирина Анатольевна – заведующий МБДОУ д/с № 40,

Приказ руководителя управления образования администрации города Ставрополя от 16.05.2012 г № 70-лс
1.5. Наименование органа, осуществляющего функции                        и полномочия учредителя
Комитет образования администрации города Ставрополя.

Место нахождения комитета: 355037, Российская Федерация, Ставропольский край, город Ставрополь,  улица Шпаковская, дом 85. 

1.6. Вид деятельности 

Осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования - Лицензия № 4263 от 12.10.2015, срок действия лицензии – бессрочная.
1.7. Действующий статус образовательного учреждения
Тип – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

Вид - детский сад

1.8. Режим работы учреждения 
Пятидневная рабочая неделя с 12-часовым пребыванием детей в ДОУ 

с 07.00 до 19.00

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.
1.9. Контактная информация 

Тел. / факс: 8 (8652) 26-99-21- бухгалтерия, 

                                   26-51-38 – старший воспитатель, зам.зав. по АХЧ, 

                                   26-51-98- заведующий.

E-mail: mdou40@rambler.ru

Адрес официального сайта: 

https:// 40stavsad.ru/
2.1. Сведения о контингенте 

Фактическая численность воспитанников за 2017-2018 год составила (132 ребенка); 

В 2017- 2018 учебном году функционировало 4 группы:  

( вторая младшая группа общеразвивающей направленности  (34 ребенка); 

( средняя группа общеразвивающей направленности (35 детей);
( старшая группа комбинированной направленности (32 ребенка);
( подготовительная к школе группа комбинированной направленности (31 ребенок). 
2.2. Социологическая справка о составе семей воспитанников ДОУ 

Всего детский сад посещают 123 семьи, из них:

·  54 семьи с одним ребенком,
·  60 семей, где воспитываются по 2 ребенка,

·  9 семей – многодетные; 

·  полных семей - 103,

·  неполных - 20.

2.3. Структура управления учреждением 

Руководитель 1 уровня: 
· заведующий МБДОУ д/с № 40 Ирина Анатольевна Диденко; Руководители 2 уровня: 
· заместитель заведующего по административно – хозяйственной части Александр Ильич Усков; 
· старший воспитатель Марина Ивановна Михайлова; 
· Коллегиальными органами образовательного учреждения являются: 
· Педагогический совет; 
· Общее собрание работников МБДОУ д/с № 40;
· Совет родителей.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Основные задачи воспитания и обучения детей в ДОУ 
Позитивная социализация и всестороннее развитие ребѐнка дошкольного возраста в адекватных его возрасту видах детской деятельности. 
Основные задачи: 
· Забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;
· Создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

· Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

· Осуществление системы комплексного подхода к процессу коррекционного образования детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР);

· Творческая организация воспитательно-образовательного процесса;
· Вариативность использования образовательного материала, позволяющего развивать творчество в соответствии с интересами                       и наклонностями каждого ребенка;

· Уважительное отношение к результатам детского творчества;

· Единство подходов к воспитанию детей в условиях Образовательного учреждения и семьи.

2.2. Программное обеспечение образовательного процесса 
МБДОУ д/с № 40 реализует основную образовательную программу дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 40 (далее ООП ДО), которая охватывает возрастной период от 3 лет до 7 лет и обеспечивает разностороннее и полноценное развитие детей, сохраняющее их физическое    и психическое здоровье. ООП ДО была утверждена на заседании педагогического совета (Протокол № 1 от 29.08.2017 г.). 
Содержание Основной образовательной программы дошкольного образования выстроено в соответствии со следующими образовательными программами:  комплексной примерной общеобразовательной программы дошкольного образования ( «Детство» В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой,        Н.А. Ноткиной и др., парциальной программой художественного воспитания, обучения и развития детей 3-7 лет «Цветные ладошки», И.А. Лыковой. 
Соотношение обязательной части Программы и части и вариативной (формируемой) участниками образовательного процесса (с учётом реализации регионального компонента и приоритетных направлений деятельности Учреждения) определено как 80% и 20%.
Задачи программы направлены на:

· создание для каждого ребенка в детском саду возможности для развития способностей, широкого взаимодействия с миром, активной практики в различных видах деятельности, творческой самореализации. 

· на развитие самостоятельности, познавательной                                и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка      к миру
Задачи регионального компонента программы направлены на: 
· ознакомление дошкольников с геральдикой родного города; особенностями и достопримечательностями города и края, представителями растительного   и животного мира Ставропольского края; географическими особенностями; первичными представлениями об истории родного города       и края; о людях, прославивших Ставропольский край; 
· знакомство с художественно-эстетическим наследием, национальной культурой народов, проживающих на Северном Кавказе.
Образовательная деятельность основана на комплексно-тематическом принципе планирования, реализовывалась в процессе: 

· Организации педагогами регламентированных (специально организованных) видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, восприятия произведений детской художественной литературы, конструктивно-модельной, трудовой, двигательной. 

· Организации педагогами различных видов детской деятельности          в режимных моментах. 

· Обеспечения развивающих предметно-пространственных условий для самостоятельной деятельности детей. 

· Сотрудничества с семьями.

В группах комбинированной направленности для детей с тяжелым нарушением речи реализуется адаптированная образовательная программа (далее АОП ДО) утвержденная на заседании педагогического совета (Протокол № 1 от 29.08.2017 г.), составленная с учётом примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Н. В. Нищевой.

Целью коррекционной работы в группах для детей с особыми возможностями здоровья является – обеспечение коррекции недостатков          в физическом и (или) психическом развитии различных категорий детей               с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и оказания помощи детям этой категории в освоении общеобразовательной программы.

Задачи коррекционной работы:

·  выбор и реализация образовательного маршрута в соответствии    с особыми образовательными потребностями ребёнка;

·  преодоление затруднений в освоении общеобразовательной программы.
2.3. Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ
Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ определяется результатами освоения ООП ДО и АОП ДО, которые выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития («Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»)             к каждому возрастному дошкольному периоду. 

Оценка индивидуального развития детей проводится в рамках педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений в совместной и самостоятельной деятельности детей. 

Инструментарий для педагогической диагностики - карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику        и перспективы развития в познавательном развитии, социально-коммуникативном развитии, физическом, речевом, художественно-эстетическом развитии. 

Результаты

педагогической диагностики (оценки индивидуального развития)

воспитанников учреждения за 2017-2018 учебный год

	Направление развития
	Начало года 120 детей
	Конец года134 ребенка

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Социально-коммуникативное развитие
	10
	8
	58
	49
	52
	43
	58
	43
	68
	51
	8
	6

	Познавательное развитие
	8
	7
	55
	46
	57
	47
	58
	43
	60
	45
	16
	12

	Речевое развитие
	6
	5
	61
	51
	53
	44
	55
	41
	68
	51
	11
	8

	Художественно-эстетическое развитие
	7
	6
	54
	45
	59
	49
	62
	46
	63
	47
	9
	7

	Физическое развитие

	3
	2
	61
	51
	56
	47
	68
	51
	57
	42
	9
	7


РЕЗУЛЬТАТЫ КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕЙ РАБОТЫ

	Речевое

заключение
	Количество детей на начало учебного года
	Выбыло в течение года
	Прибыло в течение года
	Количество детей на конец учебного года
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Количество детей, оставленных для продолжения обучения

	
	
	
	
	
	С хорошей речью 
	Со значительным улучшением
	Без значительного

улучшения
	Общеобразовательная школа
	Общеобразовательная школа (логопункт)
	Специальная (коррекционная) школа V вида
	Общеразвивающая группа ДОУ
	

	ОНР II-III уровень. Дизартрия
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	ОНР III уровень.
	7
	-
	-
	5
	2
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	5

	ОНР III уровень. Дизартрия.
	7
	-
	-
	4
	3
	4
	-
	3
	-
	-
	-
	4

	ОНР III уровень. Стертая дизартрия.
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Системное недоразвитие речи легкой степени
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	17
	-
	-
	10
	7
	10
	-
	7
	-
	-
	-
	10


Вывод: В течение 2017-2018 учебного года наблюдается положительная динамика развития воспитанников (в соответствии с их возрастными                 и индивидуальными возможностями).

2.4. Сотрудничество ДОУ с организациями социальной сферы 
Приоритетным направлением сотрудничества с социальными институтами микрорайона и города является: создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства; сохранение            и укрепление здоровья детей, формирование основ базовой культуры личности, творческого потенциала, воспитанников, подготовка ребенка             к жизни в современном обществе. 

Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности для обогащения деятельности, опыта в ДОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными учреждениями в рамках разностороннего развития воспитанников. 

Практика показала, что организация сотрудничества с социумом формирует устойчивую систему ценностей ребенка выступающих в качестве внутренних регуляторов его поведения в любых ситуациях, делает успешной подготовку к школьному обучению, оптимизирует взаимодействие взрослого и дошкольника, способствует успешной социализации личности дошкольника, дает возможность реализации личностно ориентированного подхода к воспитаннику, совершенствует профессиональную компетентность педагога. 

Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов детей нашего ДОУ, их дифференциация по направлениям позволили спланировать   и организовать совместную работу детского сада с такими социальными институтами:
· ГБУЗ СК городской детской клинической поликлиникой № 2                   г. Ставрополя с целью создания единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинским учреждением района.

· Инспекцией по пропаганде безопасности дорожного движения; 

· Ставропольским краевым театром кукол; 

· МБУДО музыкальной школой № 1; 

· Ставропольской краевой универсальной научной библиотеки им.  М.Ю.  Лермонтова; 
· АУСК «Ставропольский краевой зооэкзотариум»; 
· ГБУК СК Ставропольским краевым музеем изобразительных искусств.
С целью создания условий для самореализации личности и ее интеграции в социокультурную систему города, расширения творческого взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы и осуществления интегрированного подхода к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель» и развитию духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса.
· ГБО УВО Ставропольским государственным педагогическим институтом; 
· МАУДО Домом детского творчества Октябрьского района                       г. Ставрополя; 
· МБОУ гимназия № 3, с целью создания преемственности                 в организации образовательной системы ДОУ со школой, учреждением дополнительного образования, развития творческих способностей. Выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей в подготовке детей к школе, посредством педагогического взаимодействия. 

В нашем детском саду на протяжении длительного времени сложилась эффективная система взаимодействия с объектами социального окружения, которая способствует наиболее оптимальному развитию творческих способностей детей и взрослых, поскольку она предполагает участие 

в различного рода выставках, конкурсах, вернисажах, мастер-классах, где наиболее полно раскрываются творческие возможности каждого участника образовательного процесса. 
Сотрудничество с социальными объектами позволяет интегрировать       в себе практически все образовательные области. Система сетевого взаимодействия имеет возможность использования помещений дошкольного учреждения, учреждений культуры для организации дополнительного образования детей, поддержки развития детской одарённости, обеспечение фактического расширения социума, в который включены дети дошкольного возраста. 

Активное участие принимали педагоги и дети МБДОУ д/с № 40 в городских, Всероссийских и Международных конкурсах
	Название конкурса
	Уровень
	Время и место проведения
	Результа- тивность

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Прекрасный мир цветов»
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ. «Тайна морских глубин»
	Всероссийский
	2017 г.,

г. Самара
	участник

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Краски осени»
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ.  «Вспоминая лето»
	Всероссийский
	2017 г.,

г. Самара
	участник

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ.  «Очарование осени»
	Всероссийский
	2017 г.,

г. Самара
	участник

	Информационно образовательный ресурс «Шаг вперед». «Осенний букет»
	Международный
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Взаимодействие с родителями в условиях выполнения ФГОС» (конспект занятия)
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Я патриот» (конспект занятия)
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Моя семья» 
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Первый снег» 
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Новогодний хоровод» (новогодняя игрушка ТРИЗор) 
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Альманах педагога Всероссийское издание СМИ «Мама, милая мама!»
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Ребята и зверята» 
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ. «Здравствуй, зима!»
	Всероссийский
	2017 г.,

г. Самара
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ. «В гостях у сказки»
	Всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	участник

	Педагогический конкурс «ТУТ как тут». «Удивительная аппликация» 
	Всероссийский
	2018 г.
	2 место

	Всероссийский информационный портал ВОСПИТАТЕЛЬ.  Конспект занятия по развитию речи в старшей группе «Путешествие в царство Самовара»
	Всероссийский
	2017 г.
	1 место

	Международный образовательный портал МААМ.RU. Сценарий праздника
	Международный
	2018 г.
	участник


	Всероссийское издание «Слово педагога». «Лучшие игровые технологии в ДОУ (ФГОС)»
	Международный
	2018 г.
	1 место

	Всероссийское издание «Слово педагога». «Физическое воспитание дошкольников в условиях введения ФГОС ДО»
	Международный
	2018 г.
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ. «Мороз и солнце – день чудесный!»
	Всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	1 место

	Центр дополнительного образования им. Я.А. Коменского образовательный портал РЫЖИЙ КОТ. «Четвероногие друзья»
	Всероссийский
	2018 г.,

г. Самара
	3 место

	Всероссийское издание «Слово педагога». «Социальная адаптация дошкольников»
	Международный
	2018 г.
	2 место

	Ассоциация педагогов России «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика», номинация «Педагогическая статья»
	Всероссийский
	2018 г., 
г. Москва
	1 место

	РОСКОНКУРС.РФ «Лучшая презентация»
	Всероссийский
	2018 г.
	участник

	Всероссийское издание «Слово педагога». «Самый умный дошколенок»
	Международный
	2018 г.
	1 место

	Интеллектуальная олимпиада дошкольников «Умники и Умницы»
	муниципальный
	2018 г.,

г. Ставрополь
	участник

	Турнир по шашкам «Юный шашист»
	муниципальный
	2018 г.,

г. Ставрополь
	участник


2.4. Инновационная работа в детском саду
Инновационная деятельность является неотъемлемой составляющей образовательной деятельности детского сада. Детский сад учитывает потребности социума и направления государственной политики в сфере дошкольного образования (в том числе потребность в инновационных системах образования и воспитания). 

На протяжении учебного года педагоги использовали в образовательном процессе проектную деятельность, которая способствует повышению уровня развития как личностных, так и интеллектуальных и физических качеств детей дошкольного возраста.

В ноябре 2017 года на базе ДОУ была открыта инновационная площадка по проблеме: «Создание системы психолого-педагогического сопровождения социализации детей с ОВЗ в интегративном пространстве развивающей среды дошкольной образовательной организации». 

За этот период были разработаны следующие инновационные направления деятельности:

· концепция инновационной деятельности, ее научно-исследовательское и технологическое и обоснование;

· содержательная характеристика этапов программы инновационной деятельности;

· комплекс научно-методических материалов для проведения исследования;

· комплекс диагностического инструментария для выявления образовательных потребностей и возможностей различных категорий детей     с ОВЗ.

Публикация и представление материалов инновационной работы МДОУ

1. Периодический научный сборник «Современные тенденции развития науки и технологий» по материалам XXI международной научно-практической конференции г. Белгород, 31 января 2017 г.

Статья: «Развитие детской одаренности в условиях дошкольного образовательного учреждения» Францева Е.Н., Диденко И.А.
2. Международный журнал Procedia - Social and Behavioral Sciences 233   (2016 ) 459 – 462

Features of interaction between preschool teachers

and “special” children and their parents

Irina A. Didenko, Elena N. Frantseva*

a Municipal Budget Preschool Educational Institution Kindergarten 􀊋􀀗􀀓, Komsomolskaya st 99, Stavropol, 355035, Russia

bStavropol State Pedagogical Institute, Lenin st 417a, Stavropol, 355029, Russia
Annual International Scientific Conference Early Childhood Care and Education, ECCE

2016, 12-14 May 2016, Moscow, Russia
Статья: «Особенности взаимодействия педагогов ДОУ с «особыми» детьми и родителями» Диденко И.А., Францева Е.Н.

3. Всероссийский сборник «ВОПРОСЫ СОЦИАЛИЗАЦИИ, ВОСПИТАНИЯ, ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ» Вып.14., 2018 г. 

Статья: «Особенности формирования социальной активности у детей дошкольного возраста с ОВЗ» Диденко И.А., Торикова Е.Ф.

2.5. Обобщение и распространение опыта работы педагогов ДОУ 
В начале учебного года каждым педагогом было выбрано творческое направление деятельности, а также в течение года они посещали городские заседания Методических объединений. 
На базе нашего ДОУ в течение 2017-2018 учебного года каждый педагог провел открытые мероприятия по теме самообразования. 

Формы проведения были различные - непрерывная образовательная деятельность, консультации, мастер- классы, экскурсии и презентации.

· Дети старшей и подготовительной группы посетили краевой библиотеки имени М.Ю. Лермонтова; участвовали в тематическом занятии «Герои Ставрополья»;  в конкурсе «Родина моя» (воспитатель -          Добрунова Д.В.) две команды «Васильки» и «Ромашки» соревновались            в знаниях о России и своей малой родине Ставрополе и Ставропольском крае. Дети угадывали поэтов и писателей, узнавали музыкантов и художников, которые прославляли наш край, собирали картинки с достопримечательностями Ставрополья. 

· «В гостях у сказки» в средней группе «Крепыши» (воспитатель Пантюхова И.К.) дети путешествовали по сказкам, решали проблемные ситуации, выполняя различные интересные развивающие задания, помогая героям делать добрые дела.
· «А у нас в огороде» (мотивация детей к трудовой деятельности)     в старшей группе «Умнички» (воспитатель - Гончаренко С.Г.) в форме долгосрочного проекта дети собирали коллекцию семян овощей, затем наблюдали, как появляется росток. Они ухаживали за растениями                       и с интересом отмечали в дневнике стадии роста растений.
· «Путешествие в Фиолетовый лес» с использованием развивающего  дидактического материала В. Воскобовича (мотивация образовательной деятельности) в подготовительной к школе группе «Почемучки» (воспитатель - Пашкова Е.А.). В сюжетной игре, помогая героям Фиолетового леса, дети находили выход из проблемных ситуаций, занимаясь конструированием, решали математические задачи. 
· «Волшебный лес» (мотивация занятием физкультурой и спортом) средняя группа (воспитатель по ФИЗО - Калайтанова Т.В.). В сюжетном игровом занятии по физкультуре дети в волшебном лесу вместе с лесными жителям выполняли различные упражнения, играли, проходили полосу препятствий, что способствовало оптимизации двигательной активности детей  

· В открытом показе образовательной деятельности совместно           с родителями: «Волшебная книга сказок» в старшей группе «Умнички» (учитель-логопед Ольшницкая М.Н., воспитатель - Ляпина И.А.) дети вместе    с родителями путешествовали по волшебной книге: отгадывали сказочных героев, находили предметы из сказок, играли, тем самым решая задачи по развитию речи и закреплению звуковой культуры речи. Родители для детей показали инсценировку сказки, мотивируя тем самым детей к познавательной деятельности.
· «Путешествие в страну здоровья» в младшей группе «Фантазеры» (воспитатель - Эм М.Н.) дети вместе с родителями путешествуя по игровым «станциям» делали веселую зарядку, узнавали о полезности разных продуктов, искали витамины, учились навыкам самообслуживания.

В течение учебного года педагоги МБДОУ д/с № 40 прошли курсы повышения квалификации по тематике ФГОС ДО для детей с ОВЗ                    – 5 педагогов: Гончаренко С.Г., Добрунова Д.В., Калайтанова Т.В.,      Ольшницкая М.Н., Пантюхова И.К.
III. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
3.1. С целью оздоровления, повышения двигательной активности детей  в течение 2017-2018 учебного года в ДОУ проводились спортивные праздники, Дни здоровья, динамические паузы, подвижные игры, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультурные и музыкальные занятия, прогулки. 

3.2. Распределение воспитанников по группам здоровья

	Группы здоровья
	Показатели по годам

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	Кол-во детей 129
	%
	Кол-во детей 130
	%
	Кол-во детей 134
	%

	I
	36
	28
	37
	28
	39
	29,1

	II
	58
	45
	66
	51
	79
	59

	III
	35
	27
	27
	21
	15
	11,2

	IV
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	V
	-
	-
	-
	-
	1
	0,7


3.3. Результаты адаптации детей к условиям детского сада: 

Число вновь поступивших детей в ДОУ за 2017-2018 учебный год составило 35 человек.

Из которых, больший процент прошел адаптацию удовлетворительно.
	Формы адаптации
	Результаты

	Легкая адаптация
	11

	Средняя адаптация
	13

	Тяжелая адаптация
	9

	Не прошел адаптацию
	2


Два ребенка продолжает проходить адаптацию в связи с частыми заболеваниями.

3.4. Медицинские и оздоровительные мероприятия, проводимые        в течение года:  
· Антропометрия (измерение роста, веса) – 2 раза в год – осень, весна;  
· Профилактические прививки - по графику;  
· Осмотр на педикулез – раз в месяц;  
· Измерение двигательной активности и оценка физического состояния на физкультурных занятиях; 
· Закаливание:  Сквозное ежедневное проветривание помещений      в отсутствии детей, обширное умывание, ходьба босиком по оздоровительным дорожкам;  
· Утренняя гимнастика с корригирующими упражнениями;  
· Бодрящая гимнастика после дневного сна;  
· Одежда детей по сезону;  
· Прогулки (дневная, вечерняя);  
· В летнее время сон с открытым окном;  
· Прием детей на улице в теплое время года. 
3.5. Охрана жизни и здоровья детей:  
· Безопасное уличное оборудование;

· Соблюдение правил безопасности в помещениях и группах ДОУ;  
· Безопасное оборудование в группах;  
· Личная ответственность персонала за выполнение Приказа «Об охране жизни и здоровья детей».
3.6. Мониторинг заболеваемости и физического развития детей
	Заболеваемость
	Показатели по годам

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Заболеваемость, детодни на одного ребенка
	1
	1
	1,3

	Простудные заболевания, %
	74%
	74%
	76%

	Часто болеющие дети, %
	10%
	10%
	10%

	Хронические заболевания, %
	13%
	14%
	12%


3.7. Медицинское сопровождение 
Для реализации вопросов охраны и укрепления здоровья детей в ДОУ     в образовательном процессе применяются здоровьесберегающие технологии. Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно-ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия     с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей   к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

Основным принципом организации рационального питания детей является обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. 

Питание детей организуют в групповых помещениях. Организация питания детей в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.304913.
Детский сад работает по примерному десятидневному меню для осеннее-зимнего и весеннее-летнего периодов. 

Качество поставляемых продуктов и приготовленных блюд ежедневно контролирует бракеражная комиссия. Строго соблюдается технология приготовления блюд, режим выдачи пищи. Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильники, плита, мясорубка   и т.д. В группах соблюдается питьевой режим. В ДОУ организовано четырехразовое питание: завтрак, II-й завтрак, обед, усиленный полдник.
V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАДРОВЫХ УСЛОВИЙ, РЕЗУЛЬТАТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
5.1. Педагогический мониторинг по ДОУ:

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %. Вакансий нет. Педагогических работников – 13 человек:
	ДОУ
	Количество педагогов
	Образование
	Курсовая подготовка (включая обучение в ВУЗах) по ФГОС ДО
	Квалификационные категории педагогических кадров

	
	
	Высшее
	Среднее

специальное
	Без образования
	Из них учатся
	
	Высшая
	Первая
	Соответствие занимаемой

должности
	Без категории

	МБДОУ

д/с
№ 40
	13
	13 чел
	-
	-
	-
	5 чел
	5 чел
	5 чел
	1
	2

	
	
	100%
	-
	-
	-
	38 %
	38%
	38%
	8%
	16%


5.2. Сравнительный анализ педагогического состава:
	 
	2015-2016 учебный год

%
	2016-2017 учебный год

%
	2017-2018 учебный год

%

	1. Всего педагогов
	12
	12
	13

	2. Укомплектованность педагогическими кадрами
	100 %
	100%
	100%

	3. Образование


	Высшее педагогическое образование
	100 %
	100%
	100%

	
	Среднее педагогическое образование
	0
	0
	0

	4. Квалификационная категория:


	Высшая
	33
	33,3
	38

	
	Первая
	17
	33,3
	38

	
	Соответствие занимаемой должности
	0
	33,3
	8

	
	Без категории
	50
	0
	16

	5. Доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства
	75
	80
	80



С воспитателями, имеющими стаж педагогической работы до пяти лет,    в соответствии с планом работы закрепленных наставников, осуществлялась методическая работа в различных формах взаимодействия (методические рекомендации, мастер-классы, взаимопосещения образовательной деятельности, режимных моментов, оформление документации, взаимодействие с родителями воспитанников, консультирование по планированию образовательной деятельности). 

5.3. Результаты прохождения педагогическими работниками процедуры аттестации в 2017-2018 учебном году:

1. Калайтанова Т.В., высшая,  «воспитатель»; 

2. Калайтанова Т.В., высшая, «социальный педагог»; 

3. Пантюхова И.К., высшая,  «воспитатель»;
5. Эм М.Н., первая, «воспитатель»;
6. Добрунова Д.В., первая, «воспитатель».
Вывод: Педагогический коллектив ДОУ стабильный, работоспособный, текучести кадров нет. Педагоги имеют достаточный профессиональный уровень работы с детьми.
VI. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
Взаимодействие ДОУ с семьей осуществляется в разнообразных формах, способствующих просвещению, образованию и информированию родителей, взаимному общению педагогов и родителей, вовлечению родителей в жизнь детского сада: 
· Родительские собрания (организационные, тематические, отчетные), проводились воспитателями групп и специалистами не реже трех раз в год и по мере необходимости с целью обсуждения с родителями задач, содержания и форм работы; сообщения о формах и содержании работы            с детьми в семье; решения текущих организационных вопросов.

( Анкетирование (знакомство с семьей; оценка родителями работы педагогов  и ДОУ в целом по различным направлениям и критериям; определение позиции родителей по различным вопросам и проблемам); 
Результаты анкетирования родителей воспитанников ДОУ по выявлению оценки деятельности детского сада, которое ежегодно проводится  с целью получения достоверной информации об отношении родительского контингента к деятельности дошкольного учреждения в целом, выявления «точек роста», проблемных вопросов для дальнейшего совершенствования воспитательно-образовательного процесса показали положительную оценку работы ДОУ и ею довольны. А также в связи с полученными результатами анкетирования была уточнена стратегия дальнейшего развития детского сада.

· Консультации, беседы (индивидуальные, коллективные, тематические) проводились по запросам родителей и по планам индивидуальной работы с родителями для оказания им индивидуальной помощи по вопросам коррекции, образования и воспитания детей дошкольного возраста.  

( Открытые занятия специалистов и воспитателей. Содержание         и методы работы подбираются с учетом доступности информации для родителей. Проводятся для создания условий для объективной оценки родителями успехов своих детей. 

( Проекты, в том числе семейные (совместная деятельность педагогов,
родителей, детей),  были организованы и стали традиционными конкурсы «Мама, папа, я – спортивная семья», семейные праздники (День матери, Новый год, День защитника Отечества и др.);  
· Спортивные праздники и досуги (единение детей и родителей      в семейных соревнованиях). В 2018 году семья Клягиных (группа «Умнички») участвовала в городских спортивных соревнованиях «Семейные каникулы». 
· Выставки детских работ. Проводятся по плану воспитательно-образовательной работы с целью ознакомления родителей с формами продуктивной деятельности детей; привлечение и активизации интереса родителей к продуктивной деятельности своего ребенка.

· Проведение детских праздников и «досугов». Подготовкой         и проведением праздников занимаются специалисты ДОУ с приглашением родителей. Задача обозначенных мероприятий - поддержание благоприятного психологического микроклимата в группах и трансляция его в семью.
( Информационные стенды и тематические выставки, размещаются в удобных для родителей местах (по темам: «Готовимся к школе», «Развиваем руку, а значит и речь», «Игра в развитии ребенка», «Как выбрать игрушку?», «Какие книги прочитать ребенку?», «Как помочь ребенку в домашних условиях?»
 и др.) для информирования родителей об организации воспитательно-образовательной  и коррекционной работы в ДОУ; пропаганды педагогических знаний; информации о графиках работы администрации          и специалистов.

( общение с помощью социальных сетей и интернет-ресурсов.

VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ

В МБДОУ созданы условия для безопасного пребывания детей:

- детский сад находится под охраной ООО ЧОП «Секьюрикор – охрана Ставрополь», оснащен «Тревожной кнопкой» немедленного реагирования, видеонаблюдением и автоматической пожарной сигнализацией. 
- В соответствии с нормативно-правовыми актами в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

- Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения, ГО и ЧС, противодействию террористической деятельности.

- В ДОУ действует пропускной режим и осуществляется административное дежурство. 

- 2 раза в год проводятся тренировочные занятия совместно                      с сотрудниками и детьми на случай возникновения пожара и ЧС                         в соответствии с планом мероприятий. 

- с воспитанниками проводится инструктаж по правилам безопасности    в процессе образовательной деятельности и режимных моментов. 
- В ДОУ разработан Паспорт безопасности, который является единым информационно-справочным документом, определяющим готовность детского сада к предупреждению и смягчению последствий ЧС, в том числе, возникающих в результате возможных террористических актов. 
- Со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детской площадке, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности, ГО и ЧС и антитеррору. 

- Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-эпидемиологических условий.
- Разрабатываются и проводятся мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

VIII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
В ДОУ функционирует 4 группы. В каждой группе есть свое игровое, раздевальное, спальное, умывальное и туалетное помещения. 
В детском саду так же имеются: кабинет заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, методический кабинет и кабинет специалистов-предметников, медицинский блок: медицинский кабинет; процедурный кабинет; пищеблок, логопедический кабинет, музыкально-физкультурный зал.
В ДОУ создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. Обеспеченность играми, игрушками и игровыми предметами в соответствии       с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования и составляет 80 %. В группах соблюдены принципы построения предметно-пространственной среды.
Предметно-развивающая среда обеспечена общим и специфическим материалом для девочек и мальчиков.
Материалы и оборудование в группах используются с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов                       и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей.
Имеется оборудование для следующих видов деятельности: игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной, двигательной, восприятия художественной литературы.
Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам             и нормативам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности.
При подборе оборудования и определении его количества существует трудность учета количества воспитанников в группах.
В воспитательно-образовательном процессе используются технические средства обучения, современные информационно-коммуникационные технологии:
- наличие ТСО: проектор мультимедиа, Kinect приставка для проведения развивающих дидактических игр, телевизоы, музыкальные центры, цифровое пианино, фотоаппарат.
Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием:
- количество компьютеров, ноутбуков – 9 шт.,
- доступ к информационным системам, информационно-телекоммуникационным сетям (подключен Интернет).

- наличие электронной почты; 

- наличие сайта детского сада; 

- наличие личных сайтов педагогов; 
- наличие методической литературы по реализуемым образовательным программам; 

- наличие литературы по развитию и образованию детей дошкольного возраста.

IX. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии, на использование муниципального задания, внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей).

Расходование бюджетных и внебюджетных средств: вся информация о расходовании бюджетных средств представлена в разделе «Финансово- хозяйственная деятельность» в главном меню сайта ДОУ (stavsad40.ru). 
Хозяйственная деятельность за 2017-2018 учебный год
В дошкольном учреждении был произведен ремонт мягкой кровли, частичная замена освещения и заменена на новую печь в пищеблоке. 
Приобретены следующие товары: канцелярские товары, моющие средства, хозяйственные товары, периодические издания и методическая литература, развивающие пособия, физкультурное оборудование, принтер, брошюровщик, ламинатор и др.
1.Бюджетное финансирование (в рублях):
	 
	I полугодие 

2016 года
	I полугодие 

2017 года
	I полугодие 

2018 года

	1. Субсидии на выполнение муниципального задания в том числе:
	4243636,45
	4672074,13
	5098306,36

	Приобретение оборудования
	0
	0
	0

	Услуги по содержанию имущества
	28000,00
	62800,00
	62309,45

	Увеличение стоимости материальных запасов, в том числе:
	333989,13
	357120,00
	300775,65

	Моющие, хозяйственные, канцтовары, медикаменты, учебные
	0,00
	0,00
	9450,00

	Питание
	333989,13
	357120,00
	291325,65


2.Внебюджетные средства: 

	Доходы
	I полугодие 

2016 года
	I полугодие 

2017 года
	I полугодие 

2018 года

	1. Благотворительные пожертвования
	4900,00
	0
	8980,01

	2. Благотворительные пожертвования (имущество)
	0
	0
	0

	3. Другие
	690527,30
	620178,64
	763366,17

	Всего
	695427,30
	620178,64
	772646,18

	Расходы
	561799,79
	530326,89
	693363,58

	Ст. заработная плата
	0
	0
	0

	Ст. отчисление в фонды
	0
	0
	0

	Ст. хоз. расходы
	34615,60
	27121,53
	94039,12

	Ст. основные
	8390
	39370
	43734,00

	% Банка
	0
	0
	0

	Ст. Программное обеспечение, подписка
	0
	3830
	47967,48


ВЫВОДЫ, 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
Выводы:
 В течение учебного года воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами: преобразовалась предметно-развивающая среда в группах, использовались развивающие педагогические технологии, установлено эффективное взаимодействие              с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы ДОУ и применение активных форм работы с семьей.
Документация Учреждения ведется в системе, вовремя обновляется, соответствует действующему законодательству, требованиям делопроизводства. 
Система управления обеспечивает работу ДОУ в режиме развития. Демократизация системы управления на основе коллегиальности способствует развитию инициатив участников образовательных отношений. 
Ведется системная работа с семьями воспитанников. 
В ДОУ успешно реализуются: Основная образовательная программа ДОУ и адаптированная образовательная программа для детей с ТНР. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Педагогические работники Учреждения имеют творческий                                  и профессиональный потенциал. 
Предметно-развивающая среда систематически обновляется                      и пополняется. 
Медицинское обеспечение, система охраны и здоровья воспитанников эффективны, организация питания воспитанников качественное. 
Меры противопожарной и антитеррористической безопасности                 в Учреждении соблюдаются.


Перспективы: 

Продолжить организационно-методическую работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников               в области реализации ФГОС ДО в соответствии с «Профессиональным стандартом педагога»;
Продолжить работу по обеспечению благоприятных образовательных       и здоровьесберегающих условий пребывания воспитанников в Учреждении, внедрение в работу с детьми современных педагогических технологий;
Оптимизировать работу с родителями (законными представителями воспитанников) через различные формы сотрудничества. 
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